网格员工资项目2025年度绩效

自评报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况

潇浦镇人民政府贯彻执行党的路线、方针、政策，和上级党委、政府的批示、决定；研究决定本镇改革开放、经济和社会发展和重大问题，组织和领导农民群众致富奔小康；加强党委、政府自身建设和以村党支部为核心的基层组织建设；负责对本镇干部的管理、教育、培训、考核、推荐、选拔、奖励工作；负责对本镇人大、政府及共青团、妇女和民兵工作；负责本镇社会主义精神文明建设，维护本镇区域社会稳定；完成上级党委、政府交办的其他事项。决定本级人民代表大会决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令；执行本镇区域性的经济和社会发展计划、预算，管理本镇行政区域的经济、教育、科学、文化、体育事业和财政、民族、公安、司法行政、计划生育等行政工作；保护社会主义全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利。

（二）项目基本情况

村（社区）网格员每月工资的发放。

二、项目资金使用及管理情况

1.项目资金情况

项目资金388.96万元。

2.执行情况

2025年度,安排网格员工资322.20万元。

三、项目组织实施情况

经与县财政对账，已拨付网格员工资3221975.38元，县财政局欠拨经费721975.38元。

四、项目绩效情况

2025年度,安排网格员工资388.96万元。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

保障村（社区）网格员的工作每月按时发放。

（二）主要经验及做法、存在的问题和建议

1.主要经验及做法

保证资金及时发放。

2.存在的问题。

县财政困难，拨付资金不及时。

3.建议

及时与县财政对账，争取按时拨付网格员工资。
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