
江永县林业局随机抽查工作实施细则

   第一条 为了规范事中事后监管，建立“双随机、一公开”监管机制，根据《国务院关于印发2016年推进简政放权放管结合优化服务改革工作要点的通知》（国办发〔2015〕58号）和市人民政府办公室《永州市推动“双随机、一公开”监管工作全覆盖的实施方案》（永政办函〔2019〕35号）、江永县人民政府办公室《关于印发<江永县推动“双随机、一公开”监管工作全覆盖的实施方案>的通知》（江永政办函〔2020〕34号）的要求和省、市局的安排和部署，结合本局实际，制定本实施细则。
第二条 本细则所称双随机抽查是指本局相关股、室（单位）对本部门的检查对象和执法检查人员进行双随机抽取、匹配，并在检查前进行公示，执法检查人员按照接收的任务信息实施检查并填报检查结果，履行审批程序后对检查结果进行公示的监管工作机制。

    第三条 局相关股、室（单位）通过“湖南省市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管工作平台”（以下简称监管工作平台）开展“双随机”联合检查工作、归集抽查结果和查处结果等信息，并通过国家企业信用信息公示系统（湖南）（以下简称公示系统）记于企业名下和依法向社会公示。   

第四条 政策法规和改革发展股负责统筹协调双随机抽查工作的相关机制建设和年度抽查工作计划的制定，确定每个抽查批次的牵头业务机构，并根据工作实际情况进行动态调整。工作计划及调整情况及时报市局和县人民政府备案并公示。 

负责组织、指导、督促相关股室开展 “双随机、一公开”监管。

建立本级执法检查人员名录库，将具有执法资格并从事相关监管和执法工作的人员纳入名录库，录入执法检查人员姓名、性别、年龄、执法证号、行政执法类别、联系电话、所属监管执法机构、业务专长等信息。根据执法检查人员岗位及资格变动等实际情况，对名录库实行动态管理。

牵头制定《江永县林业局随机抽查事项清单》，经局务会批准报县司法局审定后通过县政府网站向社会公布，并录入湖南省市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管工作平台数据库。根据法律法规的修改实行动态调整情况对抽查清单实行动态管理，及时调整、公示、报备。

    第五条 办公室指导相关股室运用监管工作平台开展“双随机、一公开”监管。    

    第六条 各执法股、室（单位）根据其监管执法职责涉及的抽查事项负责制定相应的抽查工作计划和实施方案，经分管局长批准后提交政策法规和改革发展股汇总。

    各执法股、室（单位）应该在每年11月30日前将本单位下一年度的抽查工作计划和抽查工作实施方案交政策法规和改革发展股，统一制定《江永县林业局“双随机”监管工作计划》，经局务会议批准后报市局和县政府备案并公示。

    第七条 抽查工作计划应该包含任务名称、实施部门、抽查事项、抽查类型（定向、不定向）、抽查对象范围、抽取日期等内容。抽查工作实施方案除了抽查计划内容外还应该包括以下内容：抽取的比例或数量，参加抽查人员，抽查方式（包括实地核查、书面检查、网络监测、检验检测和委托第三方机构等法定方式），抽查实施时间，抽查结果处理等内容。

    第八条 实施“双随机、一公开”监管，按下列工作流程进行：
（一）严格按照《江永县推动“双随机、一公开”监管工作全覆盖的实施方案》的规定制定并上报年度随机抽查工作计划、随机抽查工作实施方案。

（二）根据抽查计划和实施方案在监管工作平台建立具体抽查事项检查对象名录库和抽查事项执法检查人员名录库。

（三）各股、室（单位）根据抽查工作计划在监管工作平台随机抽取抽查对象名单，随机抽取执法检查人员，然后通过该监管工作平台实现检查任务随机派送到人。

    （四）组织实施检查。检查使用统一制定的《执法检查表》，《执法检查表》载明检查事项、检查机关、检查对象、检查方式、检查时间、检查人员、检查结果等。

    （五）责令改正违法行为。对于抽查中发现的违法行为，依法须责令改正的，下发相应责令改正通知书，限期改正。

    （六）录入审批公示结果。抽查结果应按照“谁检查、谁录入”的原则，履行审批程序后，按照“未发现问题、未按规定公示应当公示的信息、公示信息隐瞒真实情况弄虚作假、通过登记的住所（经营场所)无法联系、发现问题已责令改正、不配合检查情节严重、未发现开展本次抽查涉及的经营活动、发现问题待后续处理”8类抽查结果录入监管工作平台归集记于企业名下，并通过公示系统公示。

    （七）建档保存检查资料。及时建档保存检查资料，企业现场检查记录、责令改正通知等抽查工作书面材料，应及时整理归档保存。保存期限有规定的，从其规定；没有规定的，保存期限不少于3年。抽查档案保管及查阅，按照档案管理有关规定执行，任何单位和个人不得修改、增加、抽取档案材料。

第九条 抽查发现问题须责令改正的，由检查实施股、室、（单位）承办，报经分管局长批准以局里名义下发责令改正通知书限期改正；逾期未改正的，依法依规进行处理。    

第十条 抽查发现问题须责令改正的，自责令改正期限届满之日起20个工作日内公示抽查结果；其他抽查结果自抽查结束之日起20个工作日内公示。

第十一条 检查结果为“发现问题待后续处理”的，按照“谁管辖、谁负责”的原则实施后续监管。

发现企业有经营异常情形的，应依法列入经营异常名录并公示。

发现企业有严重违法失信情形的，应依法列入严重违法失信企业名单并公示。

发现企业涉嫌违法的，依法立案进行查处，并按规定公示查处结果；不属于本部门管辖的，应及时向有管辖权的部门移交案件线索；涉嫌犯罪的应移送司法机关。

抽查被列入经营异常名录或严重违法失信企业名单的企业，抽查结果为“未发现问题”的，可提示相关企业或有关监管执法机构先依法办理移出经营异常名录或严重违法失信企业名单手续后再行公示。

第十二条 实施企业公示信息情况以外的其他事项的检查时，企业具有下列不予配合情节严重情形的，除以“不予配合情节严重”公示抽查结果外，同时应按照相关法律法规规章的规定处理。

（一）拒绝、阻挠、妨碍检查人员或其委托的专业机构进入被检查场所的；

（二）拒绝接受、阻挠、妨碍询问调查的；

（三）拒绝向检查人员或其委托的专业机构提供会计资料、审计报告、行政许可证明、行政处罚决定书、场所使用证明等相关材料的；

（四）不如实或不按要求提供情况或相关材料的；

（五）其他阻挠、妨碍检查工作情节严重的。

第十三条 政策法规和改革发展股负责对“双随机、一公开”监管工作机制情况进行执法监督，发布抽查计划执行情况通报。局政工股根据通报对相关股、室（单位）进行考核，并追究相关人员失职渎职和不作为行为。

第十四条 本细则由县林业局政策法规和改革发展股负责解释。

第十五条 本细则自2020年12月起实行。 



