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2023年度中共江永县委办公室整体绩效
自评报告
一、基本情况
（一）单位基本情况
中共江永县委办公室是全额拨款的行政单位，办公室内设县委总值班室、文电室、秘书室、法规室、综合信息室、县委财经办秘书室、政策研究室、县委改革办秘书室、督查室、绩效考核办、机要密码通信室、保密室、档案法制宣传教育室、对台交流服务室、外事办秘书室（港澳事务室）、政工室、行政事务室（财务室）、县纪委驻县委办纪检监察组等部门（含县委改革与发展研究中心），2023年我办年末实有人数40人，其中：行政编制25人，事业编制12人（县委改革与发展研究中心12人），工勤编制3人。
（2） 单位年度整体支出绩效目标，专项资金绩效目标、其他项目支出绩效目标
我办2023年部门整体支出绩效目标主要为主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
我办2023年部门专项资金绩效目标主要为：1、保障县委会议有序进行；2、县委文件和县委主要领导同志文稿的起草、校核、印发工作；3、及时、准确向省委、市委报送信息，反映有关动态；4、完成督办、工作督查、全面深化改革等日常工作；5、全县电子政务内网、党政专用通信网规划、建设和管理；6、全县党政系统机要密码通信和密码管理；7、全县保密工作、档案管理工作、外事对台对港等工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年我办基本支出预算数587.28万元，其中人员经费462.92万元，公用经费124.36万元。
（二）项目支出情况
2023年我办项目支出预算452.08万元，主要是为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括业务工作专项、内网及会议系统建设专项、电子网络运行维护专项。
1、县委办事业发展工作经费210.45万元，其中：保密工作经费支出6万元；保密综合业务网经费支出5万元；常委会议室经费支出3.5万元；创建涉台教育基地支出6万元；党内法规文件审查支出2万元；档案法制宣传教育经费支出3万元；电视电话费补助支出2万元；调研督查考核支出10万元；改革办经费支出40万元；工作会议费支出5万元；红头文件印刷费支出12万元；接待费支出14万元；考察调研经费3万元；临聘人员经费支出4.5万元；密码用车经费支出2.5万元；台胞、台属、台眷、台商慰问专项工作经费支出4万元；县委办港澳和外事工作经费支出8万元；县委改革与发展研究中心工作经费支出30万元；县委内刊《江永纵横》专项支出11万元；信访工作经费支出0.85万元；信息奖励基金支出1.5万元；值班费支出18万元；专题编撰经费支出8.6万元。
2、电子网络运行维护专项资金91.6万元，其中：传真加密换代和机房设施设备维护费支出8万元；党委内网、视频会议维护支出1万元；电子公文传输系统支出10.6万元；电子政务内网支出50万元；电子政务维护支出10万元；市委信息专网费支出2万元；专线等经费支出10万元。
3、内网及会议系统建设专项资金149.33万元，其中：人大、政协六个办内网接入建设经费26.5万元；涉密电视会议系统建设经费101.23万元；党政机关采购项目采购支出21.6万元。
4、非税返回项目0.7万元。
三、绩效评价情况
（一）绩效评价的目的
通过绩效评价，能更具体了解我办整体部门支出资金投入、分配和使用情况，资金管理制度、措施制定和实施情况，资金使用效果和资金项目目标实现情况。有利于总结经验，发现问题，及时改进。进一步加强我办整体部门支出资金管理，提升全面深化改革、督查督办工作效率，及时、准确向省委、市委报送信息，反映有关动态；保障全县电子政务内网、党政专用通信网规划、建设和管理；保障全县党政系统机要密码通信和密码管理；保障全县保密工作、网络运行维护、电子公文传输系统、电子政务内网维护、市委信息专网费；保障档案管理工作、外事对台对港等工作的顺利开展。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
1、评价原则：我们遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，以《江永县预算支出绩效评价管理办法》(江永财发〔2024〕3号 )、《江永县县级预算部门绩效自评操作规程》(江永财发〔2023〕39号)文件精神，以及中央、省有关预算绩效管理的政策规定、财务会计制度等为指导，由点到面、稳步推进，对我办整体部门支出资金的管理及产生生态、经济和社会效益进行自我评价。
2、评价指标体系：设投入、过程、产出及效率3个一级指标、下分6个二级指标和17个三级指标，按照评价指标设定评价内容，分值为98分。（详见评价指标体系评分表）
3、评价方法：（1）成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度。（2）比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，符合分析绩效目标实现程度。（3）因素分析法。是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素、评价绩效目标实现程度。（4）最低成本法。是指对效益确定却不易计量的多个同类对象的实施成本进行比较，评价绩效目标实现程度。（5）公众评判法，是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。
（三）绩效评价工作过程
1、前期准备：行政事务室年底制定评价实施方案，确定现场评价时间。
2、组织实施。行政事务室做好基础数据资料的收集、整理，填写报表、撰写自评报告，根据有关规定的要求，整理、综合分析相关信息，撰写、修改绩效评价报告初稿，并上报县财政局绩效股。
（四）项目绩效情况分析
1、经济性分析。2023年我办整体部门支出资金1039.36万元，本着“少花钱、多办事、办好事”的原则，严格控制办公经费的支出，办公经费控制率为100%（办公经费控制率＝办公经费支出数/办公经费预算数）。
2、效率性分析。根据部门整体支出目标，我办及时进行任务分工，进一步完善了财务制度，使财政收支预算执行得到了良好的制度保障和实施效果。工作任务完成率100%。
3、效益性分析。我办紧紧围绕县委的中心工作，践行“五个坚持”，以创新为动力，以服务为根本，尽心当参谋，尽职抓协调，尽力强保障，在创优服务环境、提高服务效率、提升服务质量上下功夫、求实效，“三服务”的质量和水平显著提升，切实当好了县委的“核心智库”“坚强前哨”和“巩固后院”，高标准、高质量、高效率完成各项工作任务。
（五）综合评价情况及评价结论
我办部门整体支出资金使用和管理中，实际支出与计划规定的用途一致，资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。根据《县级预算支出绩效评价管理办法》的评价内容和指标，2023年部门整体支出绩效目标从投入、过程、产出及绩效自评得分为98分，绩效评价等级为优秀，其中预算配置控制较好得10分，预算执行得20分，预算管理制度比较健全得得40分，职责履行得8分，履职效益得20分。
四、自评实施存在的问题和改进措施
根据绩效评价工作要求，我们成立了自评工作领导小组，对自评实施工作方案进行了认真的研究和布置，使自评工作得以顺利开展，取得了较好的效果。但自评实施还存在一些问题，比如专项项目资金绩效目标管理有待细化，绩效目标设立指向、内容、指标选用重点等方面有待进一步完善和规范。鉴于此，明年的绩效评价工作我们将加强绩效目标设立、细化和量化工作的力度，进一步提高资金使用效率。
五、绩效评价结果应用建议：2024年起，年度预算增加党政应急密码通信系统升级换装建内网及会议系统建设专项经费以及国安工作经费。
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